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Rektor Prof. Dr. Alpaslan CEYLAN tarafindan temsil edilen Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesi ile Rektor Prof. Dr. Fahrettin Goktas tarafindan temsil edilen Firat
Universitesi, sirastyla “Taraflar” olarak anilacak olup, isbu Is Birligi Protokoliini
asagidaki sekilde akdetmislerdir:

A. Taraflar, kamu yarari adina, Is Birligi Protokolii’niin sartlarini basaril bir sekilde
uygulamak icin her tirlt ¢abayi gostermeyi taahhit ederler.

B. Taraflar, Taraflarin niyetlerini beyan eden ve bu belge metninde belirtilen hikim ve
kosullara uygun olarak Taraflar arasinda karsilikli yarar saglayan bir is birligi tesis eden
bu Protokoll imzalamayi kabul etmislerdir. Taraflar asadidakiler Gzerinde anlasmaya
varmiglardir:

~ MADDE 1
iS BIRLIGI ALANLARI

11 Bilgi ve deneyim alisverisinde bulunmak, ders vermek, arastirma yapmak, staj
yapmak, konferanslara ve halka acik etkinliklere katilmak amaciyla akademik ve idari
personel degisimi;

1.2 Akademik hareketliligi gelistirmek amaciyla lisans ve lisansistu 6grencilerin
degisimini kolaylastirmak;

1.3 Ogrencilerin yarismalara, konferanslara, olimpiyatlara, spor ve yaratici
yarismalara katihmini saglamak;

1.4 Bilimsel is birligini gelistirmek, ortak arastirmalar yapmak, ortak bilimsel
yayinlarin sayisini artirmak ve danismanlik faaliyetleri saglamak, bilgi ve deneyim,
bilimsel materyal alisverisinde bulunmak;

1.5 Hem ikili hem de uluslararasi programlar gergevesinde ortak egitim ve arastirma
projeleri gelistirmek;



1.6 Mifredat gelistirmenin uygulanmasi, egitimsel, metodolojik ve bilimsel
literatliriin ortak hazirlanmasi ve yayinlanmasi, ylksek lisans ve doktora tezlerinin ve
tezlerinin ortak denetlenmesi;

1.7 Karsilikli ¢ikarlarin séz konusu oldugu bir alanda is birligi gelistirilmesi; ancak,
herhangi bir 6zel program, fonlarin mevcudiyetine ve iki Universitenin karsilikli
mutabakatina tabi olacaktir. Bu tir karsthkh yardim ve is birliginin hiikiim ve kosullari,
belirli bir program veya faaliyetin uygulanmasindan once ilgili Universitelerin uygun
sorumlulari tarafindan yazil olarak tartisilacak ve tzerinde mutabik kalinacaktir.

~ MADDE 2
FINANSAL KOSULLAR

2.1 Protokolun taraflari birbirlerine karsi herhangi bir mali yikumlalik tasimamaktadir.
2.2 Taraflardan her biri, bu Protokol kapsamindaki is birligi programlarinin
uygulanmasina yonelik tim mali giderleri bagimsiz olarak Ustlenecektir.

2.3 Bu Protokoliin kapsamindaki ortak projeler sirasinda ortaya c¢ikan fikri milkiyet
konulari, mali konular her durumda ayri anlagmalarda ele alinmahdir.

~ MADDE 3
BiLGI KAYNAKLARI

3.1 Taraflardan her biri, bu Is Birligi Protokoliiniin imzalanmasindan sonraki on bes
takvim gund iginde karsilikh tanitim icin Taraflarin resmi web sitelerine baglantilar iceren
logolar yayinlamay! taahhtt eder.

3.2 Her iki taraf da QS Intelligence Unit (QSIU) anketlerine QS Diinya Universite
Siralamalari icin QS Global Akademik Anket katilimcilar olarak katilmak amaciyla
katilimcinin ijetisim bilgilerini (ad, soyad, pozisyon, departman, kurum adi, konum, e-
posta adresi, telefon numarasi) vermeyi kabul eder.

o ~ MADDE 4
FiKRI MULKIYET HAKLARININ KORUNMASI

4.1 Fikri milkiyet haklarinin korunmasi, Taraflarin ulusal mevzuatlarinda yer alan kanun
ve yonetmeliklerle saglanmalidir.

4.2 Taraflardan birinin adinin, logosunun ve resmi ambleminin herhangi bir basili belge
veya yayinda kullaniimasi, diger Tarafin 6nceden yazili izni olmaksizin yasaktir.

4.3 Her iki Tarafca ortaklasa gercgeklestirilen herhangi bir bulus, Urin veya hizmet
unsuruna iliskin fikri mulkiyet haklari veya baska bir sekilde, Taraflarin ortak faaliyetleri



sirasinda elde edilen bilimsel arastirma sonuglari, karsilikli anlasmalara iliskin paragraf
uyarinca her iki Tarafin milkiyetinde olacaktir;

MADDE 5
IS BIRLIGI PROTOKOLUNUN YASAL GUCU

5.1 Bu is Birligi Protokolii sadece bir niyet belgesi olarak kabul edilir ve ulusal veya
uluslararasi hukuk temelinde icraya tabi yukimldlikler icermez ve Taraflarin niyetleri
talepler icgin takibe tabi degildir ve acik veya zimni garanti yukumlilukleri olarak kabul
edilmeyecektir.

MADDE6
DUZELTMELER VE DEGISIKLIKLER

6.1 Taraflardan herhangi biri, yazili olarak, is Birli§i Protokolii maddelerinin
diizeltilmesini, uygulama kosullarindaki degisiklikleri ve Is Birligi Protokolii’niin
tamaminin veya bir kisminin metnindeki degisiklikleri beyan edebilir.

6.2 Her iki Tarafca kabul edilen her turli degisiklik ve diizeltme metinde yazili olarak
yapilmali ve is Birligi Protokolii’niin ayrilmaz bir parcasi haline gelmelidir.

6.3 Is Birligi Protokolii'nde kabul edilen degisiklikler ve dizeltmeler, Taraflarca ek
karsihkh anlasmalarda belirtilen tarihte yurtrltge girecektir

6.4 is Birligi Protokoli’nde kabul edilen degisiklikler veya diizenlemeler, s6z konusu
revizyon veya diizenlemelerin tarihinden 6nce Is Birligi Protokolii’nde yer alan hak ve
yukumlultklere zarar vermeyecek nitelikte olacaktir.

MADDE 7
ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

7.1 isbu Is, Birligi Protokoli’nin hiikim ve kosullarinin yorumlanmasi ve/veya
uygulanmasina iligskin Taraflar arasindaki her tirlt farklilik veya ihtilaf, ¢uincti Taraflara
basvurulmaksizin, Taraflar arasindaki karsilikli anlasma ve miizakerelere tabi olacaktir.

MADDE 8
SURE VE FESiH

8.1 Bu is Birligi Protokolii imzalandigi tarihte yiiriirlige girecek ve gegerlilik siresi
boyunca yapilan degisiklik ve tadilatlarin mesruiyetine tabi olarak 5 (bes) yil boyunca
gecerli olacaktir.

8.2. Bu s Birligi Protokoli’niin gegerliliginin uzatiimasina karar verilmesi halinde,
Taraflar bu kararin kabul edildigini teyit eden yazili bir ek resmi anlasma
imzalayacaklardir.



8.3 Taraflardan herhangi biri, protokoliin tamamlanma tarihinden 3 (ii¢) ay once diger
Tarafa feshetme niyetini bildiren bir bildirim gondererek bu protokoli feshetme hakkina
sahiptir. Zaptin bu maddesi i¢in herhangi bir ceza Gngortlmemistir.

MADDE 9
GizZLiLiK

9.1 Taraflar, gizli bilgilerin korunmasi i¢in Taraflarin ulusal mevzuat dizenlemelerinde
6ngordlen uygun tedbirleri almayi taahh(t ederler.

9.2 Gizli bilgi ile Taraflar, bu Protokol kapsamindaki is birligine iliskin olarak kamuya
aclk olmayan, genis capta dagitimi ve sinirsiz sayida kisi tarafindan kullanimi
amaclanmayan ve fiili veya potansiyel ticari degeri olan her tlrll bilgiyi anlar.

MADDE 10 _
YOLSUZLUKLA MUCADELE GEREKLI
iS BIRLIKLERI

10.1 Taraflar, yolsuzlukla micadele alani da dahil olmak Uzere yolsuzluk alaninda
(Kirgizistan ve Turkiye) ulusal ve uluslararasi mevzuati ihlal .eden veya ihlal edilmesine
katkida bulunan eylemlerde bulunmaktan, bu eylemleri tesvik etmekten kaginir, herhangi
bir yasadisi avantaj elde etmek veya diger yasadisi hedeflere ulasmak amaciyla bu
Kisilerin eylemlerini veya kararlarini etkilemek icin herhangi bir kisiye dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir fon veya degerli esya édemez, dédemeyi teklif etmez ve
0denmesine izin vermez.

10.2 Taraflar, Mutabakat kapsamindaki yikumlultklerini yerine getirirken, risvet
vermek/almak, ticari risvet ve yasadisi yollardan elde edilen gelirin yasallastiriimasi
(aklanmast) ile micadeleye iliskin ydrarlukteki mevzuat ve uluslararasi eylemlerin
gerekliliklerini ihlal eden eylemler gibi, Mutabakatin amaclari dogrultusunda
yururlukteki mevzuat tarafindan nitelendirilen eylemleri gerceklestirmezler.

10.3 Taraflardan biri, is Birligi Protokoli’niin bu béliminiin herhangi bir hilkminiin
yolsuzlukla ihlal edildiginden veya edilebileceginden stiphelenirse, ilgili Taraf diger
Tarafa yazih olarak bildirimde bulunmayi taahht eder.

10.4 Yazili bir bildirimde Taraf, Protokolin bu bélumunin herhangi bir hikminin
yolsuzluk nedeniyle ihlal edildigini veya edilebilecegini givenilir bir sekilde dogrulayan
veya varsaymak icgin sebep veren olgulara atifta bulunmak veya materyaller sunmakla
yukimludar.

10.5 Yazih bildirim alan Taraf, bir sorusturma yiriitmek ve sonuglarini diger Tarafa
sunmak veya materyalleri ilgili devlet yetkili organina géndermek ve diger Tarafa bu
konuda bilgi vermekle ylkimludur.
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MADDE 11
RESMIi YAZISMA
11.1 Bu is Birligi kapsamindaki tim yazismalar ingilizce dilinde yazili olarak yapilmali
ve Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi ile Firat Universitesinin asagidaki adreslerine
veya Taraflardan birinin géndericiye verecedi baska bir adrese e-posta, faks veya posta
yoluyla gonderilmelidir:

Muhatap: Dis iliskiler Ofisi

Adres:  Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi, Dis iligkiler Biirosu, Cengiz
AYTMATOV Kampiisii (Cal), 720038, Biskek, KIRGIZISTAN
Telefon:+ 996 312 492721

E-posta: iro@manas.edu.kg

Web sitesi: https://manas.edu.kg/tr

Muhatap: Uluslararasi iliskiler Ofisi

Firat Universitesi, Elazig/Tiirkiye

Tel: (+90) 424 212 8510

Faks: (+90) 424 212 2717

E-posta: okalem@firat.edu.trNtasar@firat.edu.tr intemational@firat.edu.tr
Web sitesi: https://Amww.firat.edu.tr/tr

Isbu, Is Birligi Protokoliiniin yetkili kisiler tarafindan imzalandigini tasdik ederiz:

Is Birligi Protokolii, her bir Taraf icin birer niisha olmak iizere toplam 2 (iki) niisha olarak
Turkege hazirlanmis ve imzalanmistir. Anlasmalar esit yasal gtice sahiptir.

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Firat Universitesi
Biskek, KIRGIZISTAN Elazi§, TURKIYE

Tarih:JU) /05/2026
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