AkageMuk K. K. KapacaeB aTblHfarbl
BULlKeK MaMIeKeTTUK YHUBEPCUTETH
MeHeH
Kbiprbi3-TypK “MaHac” yHUBEpCUTETUHNH
opToCyHAarbl
ounum 6epyy, MMM XKaHa akKafeMuUsabIK Mobunagyynyk
aaTblHAa

KbISMATTAWTbBLIK >)KXOHYH/A0 MAKY/TJALLYY

MbiHgaH pbl TapanTtap pgen atanraH akagemuk K. K. KapacaeB aTbiHZarbl Bulikek
MaM/IeKETTUK YHUBEPCUTETUHUH aTblHAH Y CTaBAblH Herm3nHae U anein 6apraH pektop Ablngaes
MupnaH MyKTapoBuy xaHa Kbiprei3-Typk “MaHac” YHWBEPCUTETUHWH aTtbiHaH YCTaBfblH
Herm3MHae W anbin 6apraH pekTop AnnacnaH XXenaH 6unvm 6epyy, WAUM XXaaTbiHAa Yy3akK
MEeeHeTTYY XaHa e3 apa naifanyy Kbi3maTTawyyHy eHYKTYpyyre yMTYNyYHY XeTeKUYUInKKe anyy
MeHeH yuwyn Kbiamattawyy XeHyHAe MakyngawyyHy (MblHAaH apbl Makyngawyy) TeMeHKyep
60K0HYa TY3yLITY.

1-6epeHe. MakynjawyyHyH npeamMeTu

1.1. byn Makyngawyy TapantapfblH 6unum 6epyy, Naum xaHa akafeMusaibiKk Mooungyynyk
XaaTbLa KbI3MaTTaWThMbLUbLL YKYKTYK XaHa YW TYpyYyUynyK Herm3gepuH aHbIKTaunT.
KbI3maTTal ThX Tel, YKYKTYY/yK, €3 apa ypMaTToo XaHa TapantapAblH Kbi3blKUbI/IbIKTAPbLL 3eKe anyy
MPUHUUNTEPUHWH HETU3NH/E UTTTKE allbipbLiaT.

2-6epeHe. KbI3MaTTalTbIKTbIH HETN3rK 6arbiTTapbl

TapanTap TeMeHKy 6arbiTTap 60H0HYa KbI3MATTAWThIrbIH EHYKTYPYLLUEeT:

o OuprenewkeH 6unum Gepyy nporpammanapblH ULITEN YbITYY >XKaHa WLIKe awblpyy,
CTYLEHTTEPANH MOOUNAYYNYTYH EHYKTYPYY;

o GuprenewwkeH MANMUIA n3nngeenepay yrowTypyy XaHa Xyprysyy;

* OunMm 6epyy NporpaMmMachiH ULLIKE alblpyyHYH TapMaKTbiK (hOpMacbiHa KaTbIlwyy;

*  VUAUMUIA-NEeAarornkanbiK Kbl3aMaTKepepan XXaHa CTyAeHTTepPAN anmallyy;

* KOH(hepeHuMAnapabl, ceMUHapnapabl, CUMNo3nymaapabl xaHa 6alka nanMnin-6mnum
6epyy vLl-yapanapbiH YIOWTYPYY XaHa eTKepyy;

* VHHOBALVASMBIK XaHa MIMMUA-TEXHUKANIbIK UWIMEPANKTN EHYKTYPYY.

KbI3MaTTalW ThIKTbIH KOHKPeTTYy O6arbiTTapbiH WLWKEe albipyy e3yH4Ye KenuwumMmaep
(npoTokongop, NporpaMmasnap) MEHEH XEHre CalblHbILLbl MYMKYH.

3-6epeHe. AKafleMUANbIK MOOUNAYYNYK

3.1. TapanTap CTYAeHTTEPAVH, MarncTpaHTTapAblH, AOKTOPaHTTapAblH, OKYTyYy4ynapabiH
XaHa UIVMWIA Kbi3MaTKeP/IEpAUH akafeMUablK MOOUNAYYNYK nporpaMManapbiH eHYKTypyyre
KeMeKTeLleT.

3.2. AKagieMuANbIK MOBUNAYYNYK TEMeHKY el (hopmaza NLKe allblpbi/iblbl MYMKYH:

* KabblN anyy4yy yHMBEPCUTETTE GUP CEMECTP Xe OKYY Xbl/ibl 6010 OKYY;

* KblCKa MEEHeTTyy 6unum 6epyy nporpammanapbiHa, CTaXupoBKanapra »xaHa Xamnkbl
MeKTenTepre Kartbilyy;

*  OKYTYYUYYNYK XaHa UIMMUIA UWMepayynyk;

* KBaNM(MKALWAHbI XXOropynaTyy >aHa KeCUNTUK Kaiipa fasphoo.



3.3. Kabbln anyyHyH, OKYTYYHYH, OKYTYYHYH JKbl/bIHTbITbIH TaaHyyHYH >aHa
OOKYMEeHTTepAu TapusfeeHyH wapTTapbl Tapantap TapabbiHaH KOLYMYa aHbIKTanar.

Kabbin anyydy Tapan akafeMusnblK MOOGUNAYYNYKTYH KaTbllWyy4yynapblHa MaanbiMaTTblK K000,
KOHCYNbTaumsa 6epyy xaHa akafeMusAnbIK KOL00 »KaaTblHAa KOMOK KOPCOTeT.

3.5. Kabbw anyydyy TapanTbll >kaTakaHanapblH4a OpPyH 4YekTenyy 60ArOHAYryHa
6alinaHbNHTYy akafeMUAnblK MOOGUAAYYNYK MporpammacbLubll  KaTbMHYY4ynapbl e3yHYH >allal
TypraH >XepuvH 03 anfblH4a Kamcbl3 KbinaT. Kabbll anyyyy Tapan Typak >Xangbll >XeTKWUINKTYY
BapuaHTTapbl Tyypanyy maasbimaT 6epyyro KOMOKTOLLOT.

3.6. AKaflemMusAnblKk MOOGUNAYYNYK NMPOrpaMMachbiHbiH KaTbllWyyyynapbl 3repge 03yHue
Makynjawyypna 6awkada Kapan6aca, kaloo, TamakTaHyy, TpaHcropT, “ MeAuLUHANbIK
KaMCbI3faHAbIpyyra KeTKeH >KaHa 6allKa XeKe ubirbiMaapabl €3y KeTeper.

3.7. CtuneHans Oepyy macenenepm e KapXbl/iblK KONAOOHYH 6alika (opmanapbl
TapanTap TapabblHaH KOLWYMYa Kapasbllbl MYMKYH XaHa e3yHU0 Maky/fawyynap MeHeH >eHre
casibiHarT.

4-6epeHe. DUHAHCLINbIK WApPTTap

4.1. byn Makyngawyy Tapantap y4yH (UHAHCbINbIK MUIAETTEHMENEPAN anbin KenbewnT.

4.2. Ap bup Tapan arepge Tapantap TapabbiHaH 03yHuYe 6alikaya Mmakyngawbinbaca, ywyn
MakyngawyyHyH ankarbiHfa WLWKe awblpblirad ui-yapanapra 6annaHbliTyy YblirbiMiapibl 03
anfblH4ya KOTOPYLUET.

5-6epeHe. Makyngallyy apakeTUHUH MEBHETY

5.1. byn Makynpgawyy TapanTtap TapabblHaH KON KOKAraH KyHA0H TapTa Ky4yHe Kuper.
5.2. Makynpauwyy 5 (6ew) XblbIKk MEOHETKO TY3y/O0T.
Makyngawyy apakeTUHUH MeeHeTy TapanTapibll 03 apa Xasyy TypyHAery Makyngyry MeHeH
y3apTbINbiWbl MYMKYH.

6-6epeHe. B3rBPTYYNBPAY XXaHa TONYKTO010pAY KUPTrusyy

6.1. byn Makyngawyyra e3reptyyJ/iep >aHa TONYKTOO0/0p Kasyy TYPYHAO KUPrusuner
»KaHa aHblH axblparbic 6enyry 6o/1yn caHanar.
6.2. MbIHAal e3repTyynop anapra aku Tapan Kon KOMroH yuypAaH TapTa KydyHe KupeT.

7-6epeHe. MakyngaluyyHy 6y3yy

7.1. Ap 6up Tapan akmH4YM Tapanka >asyy TYPYHAery 6ungupyy XeHeTyy MeHeH 6yn
MakyngawyyHy 6y3yyra yKyKTyy.

7.2. Makyngawyy 6unaupyyHy anraH KyHOH TapTa Xe an XXeHeTy/ireH KyHAoH TapTa 7
(keTun) KaneHAapAblK KyH eTKeHeH KuiinH 6y3yngy gen acentenert.

7.3. MakyngawyyHyH 6y3ynywy TapantapfblH Mypfa MakynjalbiiraH nporpammanap
»KaHa gon6oopnop 600HYa MUIAETTEHMENEPUHE TaaCUPUH TURTN36ENT.

8-6epeHe. TanawiTapAbl XXBHIB casnyy

8.1. byn Makyngawyyra 6aiinaHblliTyy Kenun 4YblKKaH TanawTap »>XaHa MuKup
KenuwinectukTep TapanTapiblH OPTOCYHAA CYWNEHTYY X0y apKblayy Yyednner.



Akademisyen K. K. Karasayev Biskek Devlet Universitesi
ile
Kirgizistan-Tlrkiye Manas Universitesi
arasinda
Egitim, Bilim ve Akademik Hareketlilik Alaninda
IS BIRLIGI SOZLESMESI

Bir taraftan, Akademisyen K. K. Karasayev Biskek Devlet Universitesi adina Tizige istinaden
hareket eden Rektor Prof. Dr. Mirlan DILDAYEV MUKTAROVIC ile diger taraftan, Kirgizistan-
Turkiye Manas Universitesi adina Tuzige dayanarak hareket eden Rektér Prof. Dr. Alpaslan
CEYLAN, ileride birlikte Taraflar olarak anilacaklardir, egitim ve bilim alaninda uzun vadeli ve
karsilikli faydaya dayali is birligini gelistirme arzusundan hareketle asagidaki hususlarda bir
anlasmaya varmislardir.

Madde 1. S6zlesme Konusu

1.1. isbu Sozlesme; Taraflarin egitim, bilim ve akademik hareketlilik alanindaki is birliginin
hukuki ve organizasyonel esaslarini belirler.

1.2. Is birligi; esitlik, karsihikli saygi ve Taraflarin ¢ikarlarinin gozetilmesi ilkeleri temelinde
gerceklestirilir.

Madde 2. is Birliginin Temel Alanlari

Taraflar asagidaki alanlarda is birligini gelistirmeyi kabul ve taahht eder:

» Ortak egitim programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci hareketliliginin
artirilmasi,

* Ortak bilimsel arastirmalarin diizenlenmesi ve yuritilmesi,

» EQitim programlarinin ag Gzerinden uygulanmasina katilim,

» Arastirma gorevlileri, akademik personel ve égrencilerin degisimi,

» Konferans, seminer, sempozyum ve baska bilimsel-egitimsel etkinliklerin diizenlenmesi
ve gerceklestirilmesi,

* Yenilikci ve bilimsel-teknik faaliyetlerin gelistirilmesi.

Belirli alanlardaki is birligi, ayri soézlesmeler (protokoller, programlar) cercevesinde
gerceklestirilebilir.

Madde 3. Akademik Hareketlilik

3.1. Taraflar; 6grenciler, yiksek lisans égrencileri, doktora 6grencileri, 6gretim elemanlari
ve arastirma gdrevlileri icin akademik hareketlilik programlarinin gelistirilmesini tesvik eder.

3.2. Akademik hareketlilik asagidaki sekillerde gergeklestirilebilir:

» Kabul eden universitede yariyil veya akademik yil boyunca egitim,

» Kisa sireli egitim programlarina, stajlara ve yaz okullarina katilim,

+ Ogretim ve bilimsel faaliyetler,



* Meslek ici ve yeniden egitim.

3.3. Akademik hareketlilik katilimcilarini kabul, egitim, 6grenim sonuclarini tanima ve
belge diizenleme sartlari Taraflarca ayrica belirlenir.

3.4. Kabul eden Taraf, akademik hareketlilik katilimcilarina bilgi, danismanlik ve akademik
rehberlik dahil olmak tzere her tulu destedi saglar.

3.5. Kabul eden Tarafin yurtlarindaki yerlerin sinirli olmasi nedeniyle, akademik hareketlilik
programi katilimcilari konaklamalarini genellikle kendileri saglar. Kabul eden Taraf, mevcut
konaklama secenekleri hakkinda bilgi saglanmasinda destek olur.

3.6. Akademik hareketlilik programi katilimcilari, ayri anlasmalarda aksi belirtilmedikge,
konaklama, yemek, ulasim, saglik sigortasi ve diger kisisel giderleri kendileri karsilar.

3.7. Burs veya baska mali destedin saglanmasi konulan, Taraflarca ayrica ele alinarak ayri
anlasmalarla dizenlenebilir.

Madde 4. Mali Sartlar

4.1. isbu Soézlesme, Taraflar icin mali yikumlultukleri dogurmaz.
4.2. Taraflardan her biri, ayri olarak aksi kararlastirilmadikga, isbu Sozlesme kapsaminda
gerceklestirilecek faaliyetlerle ilgili masraflari kendisi karsilar.

Madde 5. Sozlesmenin Yurarluk Siresi

5.1. Isbu Sézlesme, Taraflarca imzalandigi tarihten itibaren yirirliige girer.
5.2. S6zlesmenin suresi 5 (bes) yildir.
5.3. SOzlesmenin suresi, Taraflarin karsilikli yazili onayi ile uzatilabilir.

Madde 6. Degisiklik ve ilavelerin Yapdmasi

6.1. Isbu Sézlesme kapsamindaki degisiklik ve ilaveler, yazil sekilde yapilarak S6zlesmenin
ayrilmaz bir pargasini olusturur.
6.2. Bu tir degisiklikler, Taraflarca imzalandigi andan itibaren yururluge girer.

* Madde 7. S6zlesmenin Feshi

7.1. Taraflardan her biri, diger Tarafa yazili bildirim géndermek suretiyle isbu S6zlesmeyi
feshedebilir.

7.2. Sozlesme, bildirimin alindi§i tarihten itibaren veya gonderildigi tarihten itibaren 7
(yedi) takvim glninden sonra feshedilmis sayilir.

7.3. Sozlesmenin feshi, Taraflarin daha 6nce (zerinde mutabik kaldiklari program ve
projelere iliskin yukumldliklerini etkilemez.

Madde 8. Anlasmazliklarin Cézumu



8.1. isbu Sozlesmeye bagl olarak dogabilecek her tirlii ihtilaf ve anlasmazliklar, Taraflar
karsilikli miizakeresi yoluyla ¢ozimlenir.

Madde 9. Nihai Hikumler

9.1. Isbu sézlesme, ayni hukuki gecerlilige sahip iki niisha halinde Kirgizca olarak tanzir
edilmis olup birer nishasi Taraflara verilmistir.

Taraflarin imzalari

Akademisyen K. K. Karasayev Kirgizistan-Tlrkiye Manas Universitesi
Biskek Devlet Universitesi adina
adina
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