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Bir taraftan, Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi (ileride Universite olarak anilacaktir) adina

« Tlzuge dayanarak hareket eden Rektdr Prof. Dr. Alpaslan CEYLAN ile diger taraftan, Kirgiz

Cumhuriyeti Koreliler Demegi (ileride KCKD olarak anilacaktir) adma 30/10/2026 tarihli ve 1 sayili

vekéletnameye istinaden hareket eden KCKD binyesindeki SmartYouz Kirgizistan Korelileri Genglik

Hareketi Baskani Yevgeniya Tsoy (ileride birlikte Taraflar olarak anilacaklardir), egitim, bilim,

genclik girisimleri ve kilturel is birliginin gelistirilmesine yonelik karstlikli menfaatleri dogrultusunda
asagidaki hususlar tizerinde anlasarak isbu Mutabakat Zapti’ni akdetmislerdir:

I. MUTABAKAT ZAPTININ AMACI

1.1. isbu Mutabakat Zapt’nm amaci, Kirgiz Cumhuriyeti gencliginin imkanlarinin
genisletilmesini hedefleyen Taraflar arasinda egitim, bilim, kiltir ve toplumsal alanlarda uzun vadeli ve
karsilikli yarar saglayan is birliginin tesis edilmesi ve gelistirilmesidir.

1.2. Is birligi; esitlik, karsihkh saygr ve gonillilik esaslarina dayanmak ve Taraflarin
imkénlari dikkate alinmak suretiyle Kirgiz Cumhuriyeti mevzuatina uygun olarak yuratulur.

1.3. Isbu Mutabakat Zaptfmn KCKD adma uygulanmasi, KCKD biinyesindeki SmartYouz
Kirgizistan Korelileri Genglik Hareketi (ileride SmartYouz Genglik Hareketi olarak anilacaktir)
tarafindan gergeklestirilir.

1. IS BIRLIGI ALANLARI

2.1. Belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla Taraflar, asagidaki alanlarda is birligini gelistirmeyi
amaclamaktadir:

2.1.1. Lise ve universite ogrencileri ile gen¢ uzmanlara yonelik ortak egitim projelerinin,
kurslarin, egitim programlarinin, ustalik siniflarinin, forumlarin, bilimsel ve uygulamal
konferanslarin, konuk konusmacilarin katilimiyla gergeklestirilecek derslerin ve baska etkinliklerin
gelistirilmesi ve ylrtilmesi,

2.1.2. Kore dili, Kirgizistan Korelilerinin tarihi ve kaltrd, kiltarel mirasin korunmasi, kiltirlerarasi
diyalogun gelistirilmesi, fakri milletlerden gencler arasinda dostluk ve karsilikli anlayisin giiclendirilmesi
alanlarinda girisimlerin hayata gecirilmesi,

2.1.3. Bilim, girisimcilik, yenilik¢ilik, genglere yonelik start-up projeleri, mesleki
yonlendirme, liderlik becerilerinin gelistirilmesi ve edinilen bilgilerin uygulamaya aktarilmasi
alanlarmda is birliginin gerceklestirilmesi,

2.1.4. Deneyim ve bilgi paylasmamin yani sira Taraf temsilcilerinin seminerlere, yuvarlak
masa toplantilarina, akademik, kiltirel ve toplumsal etkinliklere katiliminin saglanmasi, rehberlik
ve uzman danismanlik hizmetlerinin sunulmasi,



2.1.5. Taraflarin i¢ dizenlemelerine uyulmasi ve gerekli sartlarin mevcut olmasi kaydiyla,
ogrenci ve genclerin mesleki gelisimine yonelik stajlarin, mesleki uygulama programlarinin, yaz
okullarinin ve baska programlara dizenlenmesine destek saglanmasi,

2.1.6. Uzerinde mutabik kalman alanlarda ortak arastirmalarin ve bilgilendirici programlarinin
gelistirilmesi ve yurutilmesi,

2.1.7. Gonullalik, sosyal sorumluluk, spor ve kultir alanlarinda bilgilendirici projelerin
desteklenmesi, saglikli yasam tarzinin yayginlastiriimasi ve genclerin aktif vatandaslik bilincinin
gelistirilmesine yonelik girisimlerin tesvik edilmesi,

2.1.8. Genglerin Universitenin egitim, burs ve uluslararasi programlama katilim imkanlarinin
degerlendirilmesi (s6z konusu destedin kosul ve kapsami Taraflarca ayrica belirlenir),

2.1.9. Taraflar, karsilikli mutabakat gergevesinde, isbhu Mutabakat Zapti’nin amaglarina ve
Tulzlklerinde belirtilen hedeflere uygun olarak diger is birligi bigimlerini gelistirebilirler.

I1l. UYGULAMA MEKANIZMASI

3.1. Isbu Mutabakat Zapti’nin uygulanmasi amaciyla Taraflar, sorumlu temsilcilerini
(koordinatdrleri) goreviendirir ve ortak etkinliklere iliskin planlari, uygulanma sureleri ile
etkilesim usul ve esaslarini karsilikli olarak kararlastirirlar.

3.2. Belirli proje ve etkinliklerin yani sira mekan, ekipman, insan ve bilgi kaynaklarinin
kullanimina iligskin hususlar, Taraflarin ayrica mutabakata varmasi ve kendi i¢ duzenlemelerine
uymasi suretiyle gerceklestirilir.

3.3. Mesleki uygulama programlan, stajlar ve yaz okullan, Universitenin ilgili kurallan ve
uygulanabilir diger belgeleri dogrultusunda diizenlenir, katilim sonuclarinin belgelendirilmesine
iliskin hususlar ayrica kararlastirilir.

3.4. Belge ve bilgilerin is amach paylasimi, Kirgiz Cumhuriyeti’nin devlet ve (veya) resmi
dillerinde, Taraflarin karsilikli mutabakati halinde ise diger dillerde gergeklestirilebilir.

IV. BiLGI PAYLASIMI

4.1. Taraflar, mutabakata varilan etkinliklerin hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi i¢in gerekli
olan glincel ve dogru bilgilerin zamaninda paylasiimasini saglarlar.

4.2. Taraflardan birince diger Tarafa gizli niteligi belirtilerek iletilen bilgiler, Kirgiz
Cumbhuriyeti mevzuatinda 6ngoérulen haller haric olmak Uzere bilgiyi ileten Tarafin dnceden
verilmis yazili onayr olmaksizin tigtinct kisilere ifsa edilemez.

4.3. Ortak projelere iliskin bilgilerin yayimlanmasi, SmartYouz Geng¢lik Hareketi’nin adi ve
sembolleri dahil olmak lzere Taraflarin adlarinin, sembollerinin ve logolarinin bilgilendirme
materyallerinde kullanilmasi karsilikli mutabakat esasina gore gerceklestirilir.

4.4. Taraflar, kisisel verileri iceren bilgilerin paylasimi sirasinda Kirgiz Cumhuriyeti’nin
kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine uymayi taahhit ederler.

V. MUTABAKAT ZAPTININ STATUSU

5.1. Isbu Mutabakat Zapti, ancak Taraflara is birligi yapma iradesini ifade etmekte olu,
projelerin finansmaninin saglanmasi, milkiyetin tahsis edilmesi, istihdam saglanmasi, burs
verilmesi veya diger harcamalarin yapilmasina iliskin herhangi bir yukimltluk dogurmaz.



5.2. Gerekli goruldugu halde, munferit projelere iliskin mali, idari ve hukuki sonu¢ doguran
diger sartlar, Taraflarin yetkili temsilcilerince imzalanacak ayri sdzlesme veya anlasmalarla
diizenlenir.

5.3. Ortak etkinlikler kapsaminda olusturulan fikri mulkiyete iliskin haklarin sahipligi ve
paylasimina dair hususlar, Taraflar arasinda yapilacak ayri anlasmalarla diizenlenir.

VI. UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI VE DEGIiSIKLIKLERIN YAPILMASI

6.1. isbu Mutabakat Zapti’nin uygulanmasiyla baglantili olarak ortaya ¢ikabilecek her tirli
konu ve uyusmazliklar, Taraflarca istisare ve muzakereler yoluyla ¢6ziime kavusturulmaya calistlir.

6.2. Isbu Mutabakat Zapti’ndaki degisiklik ve ilaveler, Taraflarin karsihkli mutabakati ile
yazili olarak yapilarak Taraflarin yetkili temsilcilerince imzalanir.

VII. NiHAI HUKUMLER

7.1. isbu Mutabakat Zapti, her iki Tarafca imzalandi§ tarihte yirirlige girer ve 5 (bes) yil
sureyle gecerli kalir.

7.2. Taraflardan her biri, tahmini sona erdirme tarihinden en az bir ay énce diger Tarafa
yazili bildirimde bulunmak suretiyle isbu Mutabakat Zapti’ni sona erdirme hakkina sahiptir. Daha
once kararlastiriimis etkinliklerin tamamlanmasina iliskin usul ve esaslar Taraflarca karsilikli
olarak belirlenir.

7.3. Isbu Mutabakat Zapti, ayni hukuki gecerlilige sahip Rusca olarak iki niisha halinde
tanzim edilmis olup, birer nishasi Taraflara verilmistir.

7.4. Ek: KCKD tarafindan verilen 30/10//2026 tarihli ve 1 sayili vekaletnamenin kopyasi.

VIII. TARAFLARIN ADRESLERI VE iMZALARI

Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi Kirgiz Cumhuriyeti Koreliler Dernegi
Kirgiz Cumhuriyeti, Biskek sehri, Hukuki adres: Kirgiz Cumhuriyeti, Biskek sehri,
C. Aytmatov Cad. No:56 Pervomay ilcesi, Puskin Sok. No:78
Tel.: +996 312 492760 FiilT adres: Biskek s, Frunze Sok. N0:393a, kat 7
E-posta: iro@ manas.edu.kg Tel.: +996 555 78 09 07

fnwa Tsoy

KCKD binyesinVlefcLSmartYouz Kirgizistan
Korelileri Genclik Hareketi Baskani
(30/10/2026 tarihli ve 1 sayili vekaletnameye
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MEMOPAHAYM O COTPYAHWNYECTBE Q

r. buwkek « 06 » HOA6ps 2026 T.

KbIprbi3cKo-Typeukunii yHuBepcuteT «MaHac» (fanee - «YHUBEPCUTET»), B NLE peKTopa
AnnacnaHa XXelinaHa, [JeWCTBYHOLWLEro Ha OCHOBaHWW YcTaBa, C OAHOW CTOPOHbLI, MU
O6LwecTBeHHOe 06beanHeHMe KopeliueB Kbiproidckoit Pecny6nuku (ganee - OOKKP), B nuue
npesngeHtTa MonogéxHoro asmxeHns Kopeinues KoiproizctaHa «btarTYoHr» npu OOKKP Lo
EBreHMn BagMMOBHbI, AeACTBYHOLWEA Ha OCHOBaHUM goepeHHocTM Ne 1 ot 30.10.2026 r., C
OPYroli CTOPOHbI, [fanee COBMECTHO WMeHyemble «CTOPOHbI», PYKOBOACTBYACb B3aWMHOW
3aMHTEePecOBaHHOCTLIO B  pPa3BUTUM 06pasoBaHUA, HayKW, MONOLEXHBIX WHULUATUB WU
KYNbTYPHOIO COTPYAHUYECTBA, 3aKNKUNAN HacToAWwMA MeMopaHAyM 0 HXKeCeLY oW eM:

. UE/Tb MEMOPAHAYMA

1.1. LUenbto HacTodAwero MemopaHoyma $ABAAETCA YCTAHOB/IEHWE W pasBuUTME
[ONTOCPOYHOr0 B3aMMOBbLIFOAHOTO COTpYAHMYecTBa Mexay CTopoHamu B 06pa3oBaTenbHOM,
HaYYHOW, KyNbTYPHOW 1 06LLECTBEHHOI Cpepax, HanpaBNeHHOr0 Ha pacllMpeHne BO3MOXXHOCTEN
MOI04EXMN KbIprbi3cKoi Pecny6nku.

1.2. CoTpyAHMYECTBO OCYLLECTB/IAETCA Ha OCHOBE pPaBEHCTBA, B3aUMHOI0 YBaXKeHW4,
[06POBONLHOCTM, C YY4ETOM BO3MOXHOCTeld CTOPOH M B COOTBETCTBMW C 3aKOHOLATe/IbCTBOM
Kbiprei3ckoi Pecny6aunku.

1.3. Peanusaumio Hactoawero MemopaHgyma co cTopoHbl OOKKP ocyuwectsnser
MonogéxHoe awxkeHue kopenueB KbiproisctaHa «btallYour» npu OOKKP (panee - MAK
«braJjlyorr)).

Il. HAMPABJTEHUNA COTPYAHNYECTBA

2.1. [Ana [OCTWKEHWS nocTaBfieHHbIX Ueneldi CTOPOHbI  HamepeHbl pa3BMBaTh
COTPYAHWYECTBO MO CNEAYIOLLMM HanpaBieHUAM:

2.1.1. Pa3paboTka M npoBefeHMEe COBMECTHbIX 06pa3oBaTeflbHbIX MPOEKTOB, KYPCOB,
TPEHWHI 0B, MacTep-KNaccos, (HOPYMOB, HAYUYHO-NPAKTUUYECKUX KOH(EePEHLMI, FrOCTEBbLIX JIEKLUI
N 4PYrX MeponpuaTuin 4nsa WKOMbHNUKOB, CTYAEHTOB, MarucTPaHTOB Y MONOAbLIX CNeLManncToB.

2.1.2. Peannsaunsi UHALMATKB B Chepe KOPEMNCKOro A3blKa, UCTOPUN 1 KYNbTYpPbl KOPeiLes
KbIprbi3cTaHa, COXpaHeHWs KYNbTYPHOTO Hacnegus, MexkKynbTypHOro fuanora, yKpenneHus
APY>XObl ¥ B3aMMONOHUMAHUA MEXAY MOIOAEXbI0 pasHbIX HaLMOHaIbHOCTEN.

2.1.3/ CotpygHuyectBO B 006nacT¥ Hayku, npesnpuHUMaTeNbCTBa, WHHOBALWNA,
MOJIOAEXHBIX CTapTanos, MPO(ecCUOHaNbHON OpUeHTaLUW, PasBUTUA NULEPCKUX KayecTB U
NPakTUYeCKOro NpUMeHeHUs 3HaHUA.

2.1.4. O6GMeH OMbITOM W 3HaHMAMM, y4yacTue npeacTaButenein CTOPOH B CEMUHapax,
KPYrAbIX CTONaX, akaeMUUYeCKnX, KyNbTYPHbIX N 0OWECTBEHHbLIX MEPONPUATUSX, OpraHM3aLuns
HacTaBHNYeCTBa M IKCNEPTHbIX KOHCY/bTauunii.

2.1.5. CopgeiicTBue opraHmnsaynm NpakTnK, CTAXKMPOBOK, NETHUX LWKOA WU UHbIX NPOrpaMmm
NpogecCUoHanbHOro pasBnTUA CTYLEHTOB WU MOMOAEXMN C COOMNIOLEHUEM BHYTPEHHUX MpPaBus
CTOpPOH 1 NPU HaNMYUN HEOH6XOANMbIX YCITOBUIA.

2.1.6. MMogroToBka W nNpoBeAeHWe COBMECTHbIX WCCNeA0BaHWA U MPOCBETUTENbCKUX
nporpaMm Mo cornacoBaHHbIM HarnpasAeHUAM.



2.1.7. TNoppjepxXka BONOHTEPCKMX, COUMANbHbLIX, CMOPTUBHBLIX W  KY/IbTYpPHO-
MPOCBETUTE/NILCKUX MPOEKTOB, MHWLMATMB NO MONynspusaunm 340poBOro obpasa XU3HU U
aKTUBHOTO rPaXXAaHCKOro y4acTns MOonoLéxu.

2.1.8. PaccmoTpeHMe BO3MOXHOCTEM y4yacTud MONOAEXM B 006pasoBaTe/bHbIX,
CTUNEHAMANbHBIX U MEXAYHapoAHbIX Nporpammax YHWBepcUTeTa; YCN0BUA U 00BbEM TaKoW
nofgepxku onpegenaotca CTopoHamun OTAeNbHO.

2.2. Mo B3aMMHON [OroBOp&HHOCTM CTOPOHbI MOryT pasBuBaTb W Apyrve (QopMmbl
COTPYAHMYECTBa, COOTBETCTBYIOLLME LieNsiM HacToALero MemopaHiymMa v X yCTaBHbIM 3a4avam.

1. MEXAHN3M PEAJTSALIN

3.1. Ana peanusaumm Hactoswero MemopaHgyma CTOpOHbI ONpefensatoT OTBETCTBEHHbIX
npeacTasuTeneil (KOOPAUHATOPOB), COr1aCoBbLIBAKOT NaHbl COBMECTHbIX MEPOMPUATUI, CPOKM UX
NpoBefeHUs N NOPALOK B3aUMOLeCTBUS.

3.2. KOHKpeTHble MNPOEKTbl, MeponpuATUS, BOMNPOCbI WCMNONb30BaHWUA TMOMELLEHWA,
060pyf0BaHNs, KafpoOBbIX U WH(HOPMALUOHHLIX PEecypcoB OCYLLEeCTBAAKTCA MO OTAE/NbHOMY
cornacoBaHunio CTOPOH 1 ¢ COBNOAEHNEM UX BHYTPEHHUX PErfiaMeHTOB.

3.3. OpraHunsaums npakTuK, CTXXMPOBOK N NETHUX LIKO/ MPOBOAUTCH B COOTBETCTBUM C
npasunamu Y HuUBepcuTeta U UHbIMU NPUMEHUMBIMU JOKYMEHTaMu; oDOpMIEHNe pe3ybTaToB
yyacTus COriacoBblBaeTCA OTAENbHO.

3.4. Pabounin 0OMeH AOKyMeHTamum W MH(pOPMaLUMEAd MOXET OCYLecTBAATLCA Ha
rocyfapCTBeHHOM U (Mn) ouumanbHOM A3blkax Kbiprbi3cKoil Pecny6inku, a npyv B3auMHOM
COrflacuun - Ha UHbIX A3bIKax.

IV. OBMEH MIH®OPMALIVEN

4.1. CTOpPOHbl COAEACTBYIOT CBOEBPEMEHHOMY O0OMEHY aKTyalbHON W [OCTOBEPHOWA
NH(opMaLumell, He06X0ANUMOW 415 NOATOTOBKMW M peann3aunn cornacoBaHHbIX MepPONpUATUIA.

4.2. WHhopmaums, nepegaHHas opfHoi CTOPOHOW Apyrol ¢ ykKasaHuMeM Ha eé
KOH(MAEHUMaNbHbIN XapakTep, He MOANEXMUT PacKpbITUIO TPETbUM NnLamM 6e3 npeaBapuTesibHOro
NMUCbMEHHOro cornacusa nepegasliein CTOPOHbI, 38 UCK/IOUYEHUEM Cy4yaeB, NPefyCMOTPEHHbIX
3aKOHOAaTeNbCTBOM KbIprbi3cKoi Pecny6nunku.

4.3. NMy6nunkaumnsa ceefeHUin 0 COBMECTHbLIX NPOeKTax, MCMoNb30BaHWE HaUMEHOBaHWA,
CUMBOMINKK 1 norotunos CTOPOH, BKAOYaA HaMmeHoBaHue n cumBonnky MAK «swallYour», B
NH(OPMaLMOHHbLIX MaTepranax oCyL,ecTBAATCA MO B3aMMHOMY COracoBaHuto.

4.4, Tlpn o06MeHe WHGoOpMaLMen, codepalleli MepcoHanbHble [aHHble, CTOPOHbI
06sa3yt0TCA cobntogate TpeboBaHMA 3akoHogatenbcTBa Kbiprbi3ckoil Pecny6nnky o 3awuTte
NnepcoHasnbHbIX AaHHbIX.

V. CTATYC MEMOPAHAYMA

5.1. HacToawumin MemopaHaymMm BblpaxkaeT HamepeHne CTOPOH COTpPyAHMYATb U caM Mo
cebe He co3faéT 064a3aTesIbCTB N0 (YMHAHCUPOBAHUIO MPOEKTOB, NPELOCTAaB/IEHUIO UMYLLECTBa,
TPYLOYCTPOWNCTBY, BbILENEHUIO CTUMEHANIA NN OCYLLLECTB/IEHNIO MHBIX PACXOL0B.

5.2. lMpn HeobX0AMMOCTM (PUMHAHCOBbIE, OPraHW3aLWOHHbIE U WHbIe OPUANYECKN
3HaYMMble YCIOBUA OTAENbHbLIX NPOEKTOB OOPMIAKTCA CAMOCTOATE/IbHBIMW LOrOBOpPamMmn UIu
corfaweHnamMun, NnoAnnMcaHHbLIMW YyNoSIHOMOYEHHbIMU NpeacTaButenamm CTOPOH.

5.3. Bonpocbl NpUHALNEXHOCTWU W pacnpefeneHns npas Ha WHTENNEKTYyalbHYI0
COBCTBEHHOCTb, CO3[aHHYI B XO[E€ COBMECTHbIX MepOnpuATWUA, PerynupyroTcs OTAe/lbHbIMU
cornaweHnsamm CTOpoH.



V1. YPEFY/IMPOBAHWE PA3HOITACUIA 1 UISMEHEHWNA

6.1. Bce BonpocCbl M pasHornacus, BO3HMKaKLWMe B CBA3M C peanmnsaumein HacTosLLEro
MemopaHayMa, CTOPOHbI CTPEMATCA YPErynnpoBaTb NyTEM KOHCY/IbTaLUii 1 NMeperoBopos.

6.2. A3MeHeHUs 1 4ONOSTHEHNS B HAacTOoAWMIA MemopaHayM 0DOpMAAIOTCA B MUCbMEHHON
(hopme Mo B3aMMHOMY cornacuio CTOpPOH W MOAMWCHLIBAKOTCA WX YMOJHOMOYEHHbIMU
npeAcTaBUTENSAMNA.

Vil. 3AK/TIOYNTENBbHBLIE MOJTIOXXEHUA

7.1. Hactoswmin MemopaHaym BCTyMaeT B CWAY C AaTbl €ro noanucaHus 06emmu
CTopoHamu 1 eicTByeT B TeyeHme 5 (NaTu) ner.

7.2. Kaxpas m3 CTOpOH BMpaBe NpekpaTuTb [AeicTBME HacToAwero MemopaHayma,
NMUCbMEHHO yBeAOMUB Apyryto CTOPOHY He MeHee YeM 3a OfMH MecAL, 40 npejnosaraeMon aatbl
npekpawieHns. T1opAfOK 3aBeplUeHWs paHee COrnacoBaHHbIX  MeponpuAaTuiA  CTOPOHbI
onpeaensat0T COBMECTHO.

7.3. Hactosuwmini MemopaHAym COCTaB/EH Ha PYCCKOM W Ha TYPeLKOM fidblKax B ABYX
aK3emnaapax, UMeKLWmnx o4NHaKOBYO CUy, N0 OAHOMY A8 Kaxzaol n3 CTOpOH.

7.4. MpunoxeHune: konua gosepeHHOCT OOKKP Ne 1oT1 30.10.2026 .

Vi, APECA N MoAnmMcm CTOPOH

KbIprbI3cKo-TypeuKnii yHUBepcuTeT O6uecTBEHHOE 06BEANHEHNE KOPENLIEB
«MaHac»» Kbiprbi3ckoit Pecnybnukum

Kbiprbisckas Pecny6nuka, . Bullikek, FOp. agpec: Kbiprbidckas Pecny6nuka, T.
Mpocnekt Y.AiTmaToBa Ne56 Buwwkek, MepBomanickunin p-H, yn. MNywkuHa, 78
Ten.:+996 312 492760 ®akKT, agpec: r. buwkek, yn. ®pyHse, 393a, 7
E-mail: iro@manas.edu.kg aTax
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